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El 11 de enero de 2021 se publicó
el decreto en materia de
teletrabajo en México. A pesar
de ser una de las reformas más
importantes en materia de
empleo de los últimos tiempos,
ha pasado casi desapercibida, ya
que aún está inacabada. La
reforma contempla aspectos por
demás importantes para todos
los trabajadores, ya que califica
como teletrabajo a las relaciones
laborales que se desarrollen en
más del cuarenta por ciento del
tiempo en el domicilio de la
persona trabajadora que utilice

Suscríbete desde $116

https://www.milenio.com/negocios/precio-del-dolar-hoy-18-marzo-2026-a-cuanto-cotiza-en-vivo-atm
https://www.milenio.com/internacional/guerra-eu-israel-contra-iran-noticias-ataques-en-vivo-18-de-marzo
https://www.milenio.com/politica/bloqueos-y-manifestacion-cnte-cdmx-hoy-18-marzo-2026-en-vivo
https://www.milenio.com/deportes/futbol-internacional/liverpool-vs-galatasaray-en-vivo-vuelta-octavos-final-champions-league
https://www.milenio.com/deportes/futbol-internacional/barcelona-vs-newcastle-en-vivo-vuelta-octavos-final-champions-league
https://www.milenio.com/policia/fer-italia-sentencia-20-anos-de-prision-por-violacion-edomex
https://www.milenio.com/policia/caso-dona-carlota-chalco-que-paso-invasores-vivienda-edomex
https://www.milenio.com/espectaculos/cine/spider-man-brand-new-day-lanza-trailer-oficial-miralo-aqui
https://www.milenio.com/comunidad/microsismos-iztapalapa-tiembla-alcaldia-cdmx-hoy-18-marzo-magnitud
https://www.milenio.com/consejos/dairy-queen-dara-helados-gratis-dia-cono-fecha-para-obtenerlo
https://www.milenio.com/opinion
https://www.milenio.com/ultima-hora
https://www.milenio.com/milenio-plus
https://www.milenio.com/politica
https://www.milenio.com/dominga
https://www.milenio.com/deportes/futbol-internacional/mundial
https://www.milenio.com/estados
https://www.milenio.com/policia
https://www.milenio.com/negocios
https://www.milenio.com/infografias-especiales
https://www.milenio.com/internacional
https://www.milenio.com/estilo
https://www.milenio.com/cultura
https://www.milenio.com/cultura/laberinto
https://www.milenio.com/opinion/varios-autores
https://www.milenio.com/opinion/varios-autores
https://api.whatsapp.com/send?text=La%20endeble%20reforma%20sobre%20el%20teletrabajo%20en%20M%C3%A9xico%20https%3A%2F%2Fwww.milenio.com%2Fopinion%2Fvarios-autores%2Fcorredor-fronterizo%2Fla-endeble-reforma-sobre-el-teletrabajo-en-mexico
https://www.facebook.com/dialog/share?app_id=294554707300260&href=https%3A%2F%2Fwww.milenio.com%2Fopinion%2Fvarios-autores%2Fcorredor-fronterizo%2Fla-endeble-reforma-sobre-el-teletrabajo-en-mexico
https://twitter.com/intent/tweet?text=La%20endeble%20reforma%20sobre%20el%20teletrabajo%20en%20M%C3%A9xico%20https%3A%2F%2Fwww.milenio.com%2Fopinion%2Fvarios-autores%2Fcorredor-fronterizo%2Fla-endeble-reforma-sobre-el-teletrabajo-en-mexico%20via%20@Milenio
https://www.threads.com/intent/post?text=La%20endeble%20reforma%20sobre%20el%20teletrabajo%20en%20M%C3%A9xico&url=https%3A%2F%2Fwww.milenio.com%2Fopinion%2Fvarios-autores%2Fcorredor-fronterizo%2Fla-endeble-reforma-sobre-el-teletrabajo-en-mexico&via=milenio
mailto:?subject=La%20endeble%20reforma%20sobre%20el%20teletrabajo%20en%20M%C3%A9xico&body=https%3A%2F%2Fwww.milenio.com%2Fopinion%2Fvarios-autores%2Fcorredor-fronterizo%2Fla-endeble-reforma-sobre-el-teletrabajo-en-mexico
https://www.milenio.com/
https://www.milenio.com/suscripciones-milenio?utm_source=interno&utm_medium=btn_header_susc&utm_campaign=desde116


tecnologías de la información y
la comunicación.

Además, entre otras, señala
como obligaciones de los
patrones el proporcionar,
instalar y encargarse del
mantenimiento de los equipos
de cómputo, sillas ergonómicas,
impresoras, entre otros, y
asumir los costos derivados de
los servicios de
telecomunicación y la parte
proporcional de electricidad.
Asimismo, están obligados a
respetar el derecho a la
desconexión de las personas
trabajadoras al término de la
jornada laboral. Hasta aquí la
reforma incluye, como es común
en la legislación mexicana,
cuestiones muy avanzadas que
se asemejan e incluso superan a
las legislaciones más avanzadas
en la materia en las naciones
más desarrolladas.

Sin embargo, otro rasgo
distintivo de las leyes en México
ha sido siempre su inefectivo
cumplimiento. La Constitución
Mexicana de 1917 fue pionera a
nivel mundial en positivar los
derechos sociales. Durante la
mayor parte del siglo XX se
concretizaron en diferentes
leyes el derecho a la educación, a
la salud, al empleo, al acceso a
las tecnologías de la información
y comunicación, entre otros. No
obstante, en su mayoría, las
leyes respectivas no hicieron



más que contrarrestar la
amplitud de los derechos civiles,
políticos y sociales contenidos
en nuestra carta magna.

La siguiente fase de la reforma
sobre teletrabajo en México
corre el riesgo de transitar el
mismo camino. Por principio de
cuentas se señala que las
condiciones especiales de
seguridad y salud para el
teletrabajo serán establecidas en
una Norma Oficial Mexicana
(NOM) que deberá considerar a
los factores ergonómicos,
psicosociales, y cualquier otro
riesgo para la vida, integridad
física o salud de las personas
trabajadoras. Los artículos
transitorios de la reforma
marcan que la Secretaría del
Trabajo y Previsión Social
dispondrá de un plazo de
dieciocho meses para publicar
dicha NOM.

Por lo que, hasta la fecha, una
reforma que parecía llenar un
enorme hueco en materia de
derechos ocupacionales, ha
tenido un inefectivo
cumplimiento al no tener
completos los criterios de
protección de los trabajadores.
Más que eso, la verificación del
cumplimiento de las
obligaciones de los patrones
queda en manos de los
inspectores del trabajo
existentes y se limita
únicamente a comprobar que los



patrones lleven un registro de
los insumos entregados a las
personas trabajadoras en la
modalidad de teletrabajo y
vigilar que los salarios no sean
inferiores a los que se paguen en
la empresa al trabajador
presencial que realice funciones
similares.

Aunado a ello, hasta el
momento, no se sabe si se
contratarán más inspectores del
trabajo para que verifiquen las
condiciones de los
teletrabajadores in situ, ni las
sanciones específicas para los
empleadores que incumplan con
la legislación. Tampoco se señala
la intervención de los
inspectores del trabajo de las
entidades federativas a quienes
les corresponde,
primordialmente, verificar el
sector servicios, por lo que
parece que se contempla
solamente al sector industrial.
En los próximos meses veremos
el curso que toma este
importante asunto.
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